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โครงการ	โครงการนิเทศภายใน  เพื่อสร้างระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ สพฐ.	ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
[bookmark: _GoBack]กลยุทธ์ สพฐ.	ข้อที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
แผนงาน	บริหารงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ	1.  นางสาวญาณิศา	กระจ่างเสน
	2.  นางรัตนวรรณ   ประทุมศิลป์
	3.  นางสาวรมิดา   เลิศวัลลภาชัย
	4.  นางสาคร   ยงค์อำนวย
	5.  นางจุติพร   รัตนบำรุง
	6.  นางยุพา    สมบูรณ์แก้ว
	7.  นางเจตนา   สุวรรณฉวี
	8.  นางวารี   ชูชาติ
	9.  นางสาวนันทพร   เทาศิริ
	10.นายประยงค์   ยงค์อำนวย
	11.นางสาววันดี   ขำสำราญ
	12.นางลัดดา   พุฒเอก
	13.นางสาวศิริกมล   ศรีประเสริฐ	
ลักษณะของโครงการ	   โครงการต่อเนื่อง	   โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ	วันเริ่มต้น  1  เมษายน   2562  -  วันสิ้นสุด  31  มีนาคม  2563
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1.   หลักการและเหตุผล
	ภารกิจหลักของสถานศึกษา   คือ  การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มีพัฒนาการในทุกๆ  ด้าน  ครูผู้สอนเป็นผู้ที่ปฏิบัติภารกิจหลักนี้ให้บรรลุผลสำเร็จ  ซึ่งทั้งนี้ครูผู้สอนมีความแตกต่างกันในด้านเจตคติ  ความรู้  ความสามารถ  ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้คณะครูได้มีการพัฒนาคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพที่ดี  จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อให้บุคลากร    ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน  และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ  อันจะนำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป  ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น

2.	ความหมายและขอบข่ายของโครงการ
		การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง การควบคุม กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอันเป็นภารกิจหลักและการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ


3.   วัตถุประสงค์
	3.1	เพื่อกระตุ้นให้คณะครูมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่การงาน
	3.2	เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
	3.3	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้รักสามัคคี
	3.4	เพื่อเป็นการสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
	3.5	เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่มั่นใจ  พึงพอใจของชุมชน
	3.6	เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกๆ ด้าน

4.   เป้าหมาย / ผลผลิต
	4.1	ด้านปริมาณ
	4.1.1	ผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
	4.1.2	บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข
	4.1.3	รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศภายใน เพื่อสร้างระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  ประจำปีงบประมาณ  2562  จำนวน  1 เล่ม
	4.2	ด้านคุณภาพ
		4.2.1	สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้
		4.2.2	นักเรียนทุกคนมีลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข
5.	แผนปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	1.

	ประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
เม.ย. 62
	
-
	
-
	
-
	
-
	
นายสุรีย์

	2.
	จัดทำแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
	เม.ย. 62

	-
	-
	    - 
	-
	นางสาวญาณิศา

	
	ดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตามรายละเอียดในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ค่ากระดาษทำแบบประเมินต่างๆ
- เยี่ยมชั้นเรียน
- สังเกตการสอน
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
- ประเมินห้องเรียนคุณภาพ
	ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	-
	-
	3,000
	3,000
	- ผู้บริหาร
- วิชาการ รร.
- คณะกรรมการประเมินห้องเรียน

	
	ควบคุม  กำกับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา
- ประเมินครูคุณภาพ
- ประเมินครูดีเด่น
- ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	

 พ.ค. 62
มิ.ย. 62
มี.ค. 63
	-
	-
	-
	-
	- ศึกษานิเทศก์ 
  สพป.รบ.1
- คณะกรรมการเครือข่าย 6 และคณะกรรมการ สพป. รบ.1
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	5.
	สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
สรุปผลการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงานต่อไป
-ระยะที่ 1  
-ระยะที่ 2  

	



10 ต.ค.62
31 มี.ค. 63

	-




	-
	-
	-
	- นางลัดดา

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3,000
	



6.   ทรัพยากรโครงการ

	ทรัพยากรโครงการ
	งบประมาณ

	
จำนวนคน   จำแนกตามลักษณะงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน   61  คน 
วัสดุ/อุปกรณ์
1) กระดาษสำหรับทำแบบประเมินต่างๆ

	
แหล่งงบประมาณ                จำนวนเงิน
เงินอุดหนุนรายหัว                3,000   บาท      


              รวมทั้งสิ้น            3,000   บาท



7.   การประเมินผล

	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดผลและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.
	เชิงปริมาณ
1) ผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

	
-  การประเมินผล
   การดำเนินงาน
	
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน (PDCA)

	
	2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่   อย่างมีความสุข
	-  การประเมินผล
   การดำเนินงาน

	- แบบรายงานผลการดำเนินงาน (PDCA)

	2.
	เชิงคุณภาพ
1) โรงเรียนจัดการนิเทศภายใน       มีระบบประกันคุณภาพภายใน    ที่เข้มแข็ง  ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
	
-  การประเมินผล            การดำเนินงาน
	
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน (PDCA)
- แผนกลยุทธ์ประจำปี          2561 – 2564
- แผนปฏิบัติการประจำปี        2562 – 2563 


	
	2) นักเรียนทุกคนมีลักษณะ
   ที่พึงประสงค์  ได้แก่  เป็นคนดี  
   คนเก่งและมีความสุข
	-  การสังเกต
-  การประเมินผล         
   การดำเนินงาน

	- แบบการสังเกต
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน (PDCA)

	
	3) ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  อยู่ในระดับดีมาก

	-  การประเมินความพึงพอใจ
	- แบบประเมินความพึงพอใจ   ของครูที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน



8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	8.1	โรงเรียนจัดการนิเทศภายใน  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ  และมีมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
	8.2	ผู้เรียน  ผู้แทนชุมชน  ผู้ปกครอง  เกิดความมั่นใจ  พึงพอใจ  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  อยู่ในระดับดีมาก




        ผู้เสนอโครงการ	       ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ	               ผู้อนุมัติโครงการ


ลงชื่อ…………………………………          ลงชื่อ........................................           ลงชื่อ....................................
    (นางสาวญาณิศา  กระจ่างเสน)	(นายวิโรจน์  ธรรมวิมุตติ)	     (นายสุรีย์   อมาตยพงศ์)   
         ครูชำนาญการ            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         ผู้บริหารสถานศึกษา
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